
Bewerben Sie sich bis am:
17. Juni 2021 
elektronisch an
ben.hueter@idm.ch

Fragen?
Ben Hüter, 
Direktor BBZ IDM
+41 33 227 33 44 /
ben.hueter@idm.ch

www.idm.ch

Höhere/n Sachbearbeiter/in 
Prozessmanagement und ERP 
60-80%

Per 1. August 2021 (oder nach Vereinbarung) 
suchen wir im Direktionsstab eine/n

weitere Informationen auf der Rückseite

am Standort Thun

WIR SUCHEN BILDUNGSMACHERINNEN UND -MACHER

WERDEN SIE TEIL 
UNSERES TEAMS

mailto:ben.hueter%40idm.ch?subject=
mailto:ben.hueter%40idm.ch?subject=


Wir freuen uns über Ihr Interesse. Vorweg einmal ein paar Pluspunkte von uns…

• Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld zugunsten Jugendlicher und junger Erwachsener
• Moderne Führungsgrundsätze, basierend auf unserem Führungsleitbild
• Berufsspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Jahresarbeitszeit, den Prozessen der Institution angepasst
• Eine Kultur des gegenseitigen Respekts, der Wertschätzung und des Dialogs
• Kantonale, nationale sowie internationale Vernetzung der Schule
• Lohn- und Anstellungsbedingungen richten sich nach dem Personalgesetz des Kantons Bern
• Wir leben den Leitsatz: «Wir tun das, was wir tun, weil wir es gerne tun.»

Weitere Beweggründe sich bei uns zu bewerben:

• Ausführung von anspruchsvollen und konzeptionellen Tätigkeiten im Auftrag des Direktors
• Koordination von operativen Projekten und einmaligen Spezialaufträgen im Bereich des 
	 Prozessmanagements sowie des ERP-SAP Projekts des Kantons
• Projektbezogene Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden aus allen Abteilungen
• Selbständiges Erstellen von Umsetzungskonzepten für die Gesamtschule, auf der Basis der
   strategischen Vorgaben des BBZ IDM resp. des Mittelschul- und Berufsbildungsamts des
   Kantons Bern
• 	Entwickeln und implementieren von Prozessen für die Gesamtschule sowie die Pflege der
   Prozesslandkarte
• Durchführung von Schulungen und Workshops
• Enge Zusammenarbeit mit der Leiterin Kommunikation im Direktionsstab

Was Sie dafür auszeichnet:

• Ein hohes Mass an Selbständigkeit und Eigeninitiative
• Konzeptionelle Fähigkeiten, verknüpft mit vernetztem sowie strategischem 
   Denken und Handeln
• Auftrittskompetenz sowie ausgeprägte Sozialkompetenzen für die Zusammenarbeit mit         
   unterschiedlichen Persönlichkeiten
• Die Fähigkeit, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und Aufträge gemäss 
   kantonalen Vorgaben umzusetzen
• Selbständigkeit, Teamfähigkeit, hohes Qualitätsbewusstsein
• IT-Affinität (Kenntnisse der kantonalen Applikationen wie Escada, Evento, SAP, Persiska
   sind von Vorteil)
• Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann EFZ mit Weiterbildungsabschluss im
   Projekt- oder Prozessmanagement – oder der Bereitschaft sich entsprechend weiterzubilden
• Kenntnisse im Bereich der Bildung resp. Berufsbildung

Die permanente Weiterentwicklung unserer Institution ist uns ein wichtiges Anliegen. 
Wir freuen uns, wenn Sie sich einbringen und Teil davon sind.


