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Die Kreativen am Bau.

Richtlinien und Empfehlungen zum
Lehrvertrag fur den Maler- und Gipserberuf

Die nachfolgenden Richtlinien und Empfehlungen zum Lehrvertrag dienen als Hilfsmittel beim Ausfillen von Lehrvertragen im

Maler- und Gipserberuf.

Wir bitten unsere Mitglieder, sich an diese Richtlinien und Empfehlungen zu halten und auf alle Falle bei normalen Lehr-
verhéltnissen nicht zu tberschreiten. Falls wahrend der Dauer der Lehrzeit neue Richtlinien herausgegeben werden,
empfehlen wir Ilhnen, die jeweils neu festgelegten Entschadigungsanséatze zur Anwendung zu bringen.

1. Lehrzeit, Berufsschule, Uberbetriebliche Kurse

Lehrzeit

Die Lehrzeit betragt 3 Jahre.

Lehrvertrag

Der Lehrvertrag ist vor Beginn der Lehre abzuschliessen
und von der zustandigen kantonalen Behdrde zu genehmi-
gen.

Probezeit

Die Probezeit betragt in der Regel 3 Monate und kann im
Einvernehmen mit der kantonalen Behdrde ausnahmsweise
bis auf 6 Monate verlangert werden.

Lehrbeginn

Der Lehrbeginn hat sich auf den Beginn der Berufsschule
auszurichten.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist analog den Bestimmungen des glltigen
Gesamtarbeitsvertrages fur das Maler- und Gipsergewerbe
zu regeln.

Berufsschule

Die Berufsschule ist gemass den kant. Bestimmungen zu
besuchen. Lernende mit ungeniigenden Leistungen kdnnen
zu Stitzunterricht verpflichtet werden.

Uberbetriebliche Kurse

Die Uberbetrieblichen Kurse sind obligatorisch und miissen
gemass den kant. Bestimmungen besucht werden.

2. Ferien und Feiertage

Ferien

Die Ferien betragen bis zum vollendeten 20. Altersjahr

27 Arbeitstage pro Lehrjahr (ab dem vollendeten 20. Alters-
jahr betragt der Anspruch 22 Arbeitstage).

Der Ferienbezug wird vom Lehrbetrieb unter Berticksichti-
gung der Interessen des Lernenden festgelegt.

Feiertage
Lernende haben Anspruch auf max. 9 gesetzliche Feierta-
ge (einschliesslich 1.August).
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3. Entschadigungen

3a. Entschadigung Lernende Erstausbildung

Maler Gipser
1. Lehrjahr 500.- - 650.- 600.- -  850.-
2. Lehrjahr 700.- - 900.- 850.- - 1100.-
3. Lehrjahr 1200.- - 1600.-: 1300.- - 1700.-

3b. Entschadigung Anlernende

Wir empfehlen, bezogen auf das jeweilige Lehrjahr, den
Anlernenden die gleichen Entschadigungen wie den Ler-

nenden unter Punkt 3a. zu entrichten.

3c. Entschadigung Zusatzlehre

Lernende mit Zusatzlehre verfligen Uber ein eidg. Fahig-
keitszeugnis in einem verwandten Beruf des Bauhandwer-
kes und absolvieren eine verkurzte Zusatzlehre von

2 Jahren als Maler/in oder Gipser/in.

Maler/in Gipser/in
2. Lehrjahr 1600.- - 2000.-: 1700.- - 2100.-
3. Lehrjahr 2100.- - 2500.-: 2300.- - 2700.-

Der SMGV empfiehlt, die Lehrlingsentschadigungen pro

Monat zu entrichten.

Im Weiteren wird empfohlen, in den Lehrvertrag den nied-
rigsten Ansatz der Entschadigung je Lehrjahr aufzuneh-
men. Bei guten Leistungen des Lernenden kénnen die
Ansatze jederzeit innerhalb der Bandbreite nach oben

angepasst werden.

Entschadigungspflicht

Die Lehrlingsentschadigung ist auch auszurichten fur:
- Unterrichtszeit in der Berufsfachschule

- Uberbetriebliche Kurse
- Besuch der Berufsmittelschule

- Besuch von Freifachern (Art. 22 BBG)
- Besuch von Stiitzkursen (Art. 22 BBG)

- Ferien, gesetzliche Feiertage
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13. Monatslohn

Wir empfehlen, sehr gute Leistungen des Lernenden bis
zur Hohe einer Lehrlingsentschadigung pro Monat zu hono-
rieren.

Kost und Logis

Fir Kost und Logis ist der AHV-Ansatz von Fr. 990.- pro
Monat massgebend (Friihstiick 105.-, Mittagessen 300.-,
Abendessen 240.-, Unterkunft 345.-).

Zulagen

Lernende haben bei auswartiger Arbeit Anspruch auf die
gleichen Zulagen wie die Ubrigen Arbeithnehmer. (Art.10
GAV)

Uberkleider

Dem Lernenden sind pro Lehrjahr zwei Uberkleider abzu-
geben. Die Reinigung der Uberkleider geht zu Lasten des
Lernenden.

4. Entschéadigungen fir Berufsschule, Uber-
betriebliche Kurse und Lehrabschlussprifung

Fahrkosten

Die Kostenlbernahme fir allféallige Bahn- und Postautoab-
onnemente erfolgt nach Vereinbarung und ist im Lehrver-
trag zu regeln.

Verpflegung

Die Kosten fir Verpflegung werden durch die Lernenden
Ubernommen.

Unterkunft

Die Kosten fur Unterkunft werden vom Lehrbetrieb uber-
nommen.

Lehrmittel und Schulmaterial

Die Kostenlibernahme der Lehrmittel und der Schulmateria-
lien fur den obligatorischen Berufsschulunterricht erfolgt
nach Vereinbarung und ist im Lehrvertrag zu regeln.
Uberbetriebliche Kurse

Der Lehrbetrieb tragt die Kosten, die der lernenden Person
aus dem Besuch der Uberbetrieblichen Kursen entstehen.
(Art. 21 BBV).

Prufungsgebiihr

Die Priifungsgebuhr wird durch den Lehrbetrieb bezahlt.

5. Versicherungen

AHV und ALV

Die AHV und ALV-Beitragspflicht beginnt am 1. Januar des
Jahres, in welchem Lernende 18-jahrig werden. (Beispiel:
Jahrgang 1995 ab 1. Januar 2013).

SUVA

Die Versicherungspramie der SUVA fiir Berufsunfalle wird
vom Lehrbetrieb ibernommen. Die Pramien fir die Nicht-
berufsunfallversicherung Gbernimmt der Lernende.
Krankentaggeld-Versicherung

Fir die Entschadigung im Krankheitsfall empfehlen wir, den
Lernenden in die Betriebs-Kollektiv-Kranken-Versicherung
aufzunehmen. Die Pramie Ubernimmt der Lehrbetrieb. Bei
Krankheit gilt jeweils ein Karenztag.

6. Zusatzliche Hinweise

Werkzeuge

Werkzeuge und Pinsel werden dem Lernenden leihweise
abgegeben. Verlorenes Werkzeug ist durch den Lernenden
zu ersetzen.

Beschéftigung nach der Lehre

Wir empfehlen, dem Lernenden spétestens 3 Monate vor
Abschluss der Lehre mitzuteilen, ob er im Lehrbetrieb
weiter beschéftigt werden kann.

Bei Weiterbeschéftigung werden die Lehrjahre zur Berech-
nung der Kundigungsfrist mitberticksichtigt.
Verlangerung der Lehrzeit

Eine Verlangerung (Nachholen) der Lehre ist nur

auf Antrag der Vertragsparteien an das kant. Berufsbil-
dungsamt moglich (Art. 8 BBV).

Arbeitsbuch

Eine allféllige Fuhrung des Arbeitsbuches fur Maler-
Lernende (Fachverlag SMGV, Art.-Nr. 2010) ist vor Ab-
schluss des Lehrvertrages zu regeln.

Eine allfallige Fuhrung des Arbeitsbuches fur Gipser-
Lernende (Fachverlag SMGV, Art.-Nr. 2520) ist vor Ab-
schluss des Lehrvertrages zu regeln.

Ausbildungsbericht

Ausbildungsberichtsformulare Maler sind beim Fachverlag
SMGYV erhéltlich (Art.-Nr. 2330).
Ausbildungsberichtsformulare Gipser sind beim Fachverlag
SMGV erhéltlich (Art.-Nr. 2560).

7. Gimafondsbeitrage

Beitragspflicht

Der Lernende ist dem Gimafonds unterstellt. Sein Beitrag in
Hoéhe von Fr. 17.-/Monat ist am Lohn abzuziehen und dem
Gimafonds zu tberweisen.

BBG
Bundesgesetz tber die Berufshildung
vom 13. Dezember 2002

BBV

Verordnung Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsverordnung, BBV)
vom 19. November 2003

Merkblatter friherer Ausgaben sind ungultig.
Wallisellen, 10.09.2012
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