Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Forstwartin/Forstwart
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 1. Dezember 2006 (Stand am 1. November 2009)

1910: Forstwartin EFZ/Forstwart EFZ
Forestiere-blcheronne CFC/Forestie-blcheron CFC
Selvicoltrice AFC/Selvicoltore AFC

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unabolvation (SBFB, im Einver-
nehmen mit dem Staatssekretariat fir WirtschafOSE

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG),
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom Mavember 2008(BBV) und
auf Artikel 50 der Verordnung 1 vom 10. Mai 26G@Qim Arbeitsgesetz (ArGV 1),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufshezeichnung und Berufshild
1 Die Berufsbezeichnung ist Forstwartin EFZ oderskeart EFZ.

2 Forstwartinnen und Forstwarte EFZ arbeiten alsihankliche Fachleute im Wald
und in den angrenzenden Okosystemen. Sie zeichidennsbesondere durch fol-
gende Téatigkeiten und Haltungen aus:

a. Sie erflllen Aufgaben und Iésen Probleme beiHtlezernte, bei der Ver-
jungung und Pflege von Wald, Waldréndern, Heckesh amderen Biotopen,
im Bereich des Forstschutzes sowie im forstlichaed ingenieurbiologi-
schen Bauwesen.

b. Sie arbeiten rucksichtsvoll in und mit der Natad wenden die geeigneten
Arbeitstechniken und Arbeitsmittel fachgerecht getbstandig an.
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c. Sie zeichnen sich durch ein hohes Sicherheitsgs®ein aus, sind team-
fahig und kommunikationsbereit.

Art. 2 Dauer, Beginn und Zulassung
1 Die berufliche Grundbildung dauert 3 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

3 Wer die berufliche Grundbildung beginnen will, vargéangig bei der kantonalen
Behorde ein arztliches Zeugnis einzureichen. Digsssert sich ausschliesslich zu
arbeitsmedizinischen Aspekten und spricht sichlaaréaus, ob die Anwarterin oder
der Anwatrter fur die in dieser Verordnung vorgesetmeArbeiten geeignet oder mit
Vorbehalt geeignet ist.

4 Die kantonale Behorde genehmigt den LehrvertragruBeriicksichtigung des
arztlichen Zeugnisses.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Kompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—7 bedwbmie

2 Sie gelten fur alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz

Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkgitéolgenden Bereichen:
a. Holzernte;

Verjingung und Pflege von Wald und anderen Otesyen;

Forstschutz;

forstliches Bauwesen;

Einsatz und Unterhalt von Arbeitsmitteln;

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit ;

Betriebsorganisation.
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Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhégk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken;
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b. vernetztes Denken und Handeln;

Okologisches Denken und Handeln im Umgang mibeAsmitteln und
Betriebseinrichtungen;

d. Lernstrategien.

Art. 6 Sozialkompetenz
Die Sozialkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahighken folgenden Bereichen:
a. Teamfahigkeit;
b. Konfliktfahigkeit und Zusammenarbeit;
c. Kommunikation und Information;
d. Gesundheits- und Sicherheitsbewusstsein.

Art. 7 Selbstkompetenz
Die Selbstkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahagkei folgenden Bereichen:
a. Eigenverantwortliches Handeln;
b. Belastbarkeit;
c. Umgangsformen;
d. Flexibilitdt und lebenslanges Lernen.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutzind Umweltschutz

Art. 8

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum u@dkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

3In Abweichung von Artikel 47 Buchstaben a und I&Xr1 kénnen die Lernenden
entsprechend ihrem Ausbildungsstand herangezogetewdiir die Bedienung und
fur den Unterhalt von Arbeitsmitteln wie Maschin@mansporteinrichtungen, Gera-
ten und Werkzeugen sowie fur Arbeiten, bei deneae erhebliche Brand-, Explo-
sions-, Unfall-, Erkrankungs- oder Vergiftungsgefalesteht. Voraussetzung dafir
ist eine dem erhdhten gesundheitlichen Risiko aagsp verstarkte Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung; diese miissen sich beVeemittlung der Kenntnisse

und Fahigkeiten zur Arbeitssicherheit und zum Gdhkeitsschutz niederschlagen.
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4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 9 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt tiber dinze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 4 Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 1080 Lektioneén
Davon entfallen auf den Sportunterricht 120 Lekgion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamtiesitens 47 Tage und hochs-
tens 52 Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semestdradeflichen Grundbildung finden
keine Uberbetrieblichen Kurse mehr statt.

Art. 10 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$graes Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtssprachersgeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 11 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @&ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt et und vom SBFI genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fuihrt die Handlungskompetenzenhnden Artikeln 4-7 wie
folgt naher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digtfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Erdifferenziert die Handlungskompetenzen inkkete Leistungsziele aus.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatierfahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhiltiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse Utlier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

5 Fassung vom 1. November 2009
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c. die Qualifikationsbereiche, die im Notenausweksh Artikel 23 Absatz 3
genannt werden und fur die Wiederholungen nactk@lr21 z&hlen;

d. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesitheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung fiir Forstwartin EFZ und ForstiMaFZ mit Titel, Datum und
Bezugsquelle.

Art. 12 Allgemeinbildung

Fur den allgemein bildenden Unterricht gilt die deinung des SBFI vom 27. April
2006 Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbilduirgder beruflichen Grund-
bildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der Bildung im Lehrbetrieb

Art. 13 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufshildnerin oder eimemufsbildner erfillt, wer
Forstwartin oder Forstwart mit eidgendssischem dgiidiiszeugnis ist, mindestens
2 Jahre Berufspraxis hat und die praktischen Aebdin Betrieb ausfuhrt.

Art. 14 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person aukfghierden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozeschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungriveg.

3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Fachikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Forstwartin oder Forstwamit eidgendssischem Fahig-
keitszeugnis ist oder Uber eine gleichwertige Qilalion verfligt.
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5 In besonderen Fallen kann die kantonale BehomeEneBetrieb, der se_i_t mehreren
Jahren Lernende mit Gberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 15 Im Betrieb

1 Die lernende Person fuhrt eine Lerndokumentatioifarm eines Arbeitsbuches, in
der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten, dieagb&nen Fahigkeiten und ihre
Erfahrungen im Betrieb festhalt.

2 Die Berufshildnerin oder der Berufsbildner konliest und unterzeichnet die Lern-
dokumentation mindestens einmal pro Semester ugricht sie mit der lernenden
Person.

3 Die Berufshildnerin oder der Berufsbildner halhdgildungsstand in einem Bil-
dungsbericht fest und benotet am Ende jedes Semalite Leistung des oder der
Lernenden.

Art. 16 In den Uberbetrieblichen Kursen

1 Die Anbieter Uberbetrieblicher Kurse dokumentieterd benoten die Leistungen
der Lernenden in den im Bildungsplan vorgesehenasé4.

Art. 17 In der schulischen Bildung und in der schulisaamisierten
Grundbildung

1 Die lernende Person flhrt eine LerndokumentatioiRdrm eines Herbariums.

2 Die Anbieter der schulischen Bildung und die Amdieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZeugnis aus.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 18 Zulassung zum Qualifikationsverfahren

1Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer derufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildursgiiution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges Umblgaft macht, den
Anforderungen der Abschlusspriifung gewachsen zu sei
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2Von der fur die Zulassung zu einem Qualifikaticer$ahren nach Artikel 32 BBV
geforderten beruflichen Praxis miissen mindestefeh8 im Bereich der Forstwar-
tin oder des Forstwarts erworben worden sein.

Art. 19 Gegenstand, Umfang und Durchfiihrung
des Qualifikationsverfahrens

11m Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dd&s Kompetenzen nach den
Artikeln 4—7 erworben worden sind.

2In der Abschlusspriifung werden die nachstehendealiffpationsbereiche wie
folgt geprift:

a. Praktische Arbeit «Holzernte» im Umfang von &n@en. Die lernende
Person muss zeigen, dass sie fahig ist, die geferd@atigkeiten fachlich
korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht augweh. Die Lerndoku-
mentation und die Unterlagen der Uberbetrieblickarse dirfen als Hilfs-
mittel verwendet werden.

b. Praktische Arbeit «Waldbau und andere Forstabeiim Umfang von
8 Stunden. Die lernende Person muss zeigen, dagshsj ist, die geforder-
ten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- witdiationsgerecht auszu-
fuhren. Die Lerndokumentation und die Unterlagen dieerbetrieblichen
Kurse dirfen als Hilfsmittel verwendet werden.

c. Berufskenntnisse im Umfang von gesamthaft 3 @&tuonDie lernende Per-
son wird schriftlich oder sowohl schriftlich wie mdlich befragt. Wird eine
mundliche Prifung durchgefiihrt, so dauert dieséstgns 1 Stunde.

d. Allgemeinbildung. Die Abschlusspriifung im Quiiitionsbereich Allge-
meinbildung richtet sich nach der Verordnung ded=IS#om 27. April
2006 fiir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grurildlong.

Art. 20 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «Holzernte» sowie dgualifikationsbereich
«Waldbau und andere Forstarbeiten» je mit der Mateer hoher bewertet
werden; und

b. die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstellergiete Mittel aus der Summe der
gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationskdrei der Abschlusspriifung
sowie der gewichteten Erfahrungsnote. Dabei gigiebde Gewichtung:

a. praktische Arbeit «Holzernte»: einfach;
b. praktische Arbeit «Waldbau und andere Forsttebei einfach;
c. Berufskenntnisse: einfach;
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d. Erfahrungsnote: einfach;
e. Allgemeinbildung: einfach.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstgieindete Mittel aus der Summe
der Noten fur:

a. den berufskundlichen Unterricht;
b. die Uberbetrieblichen Kurse;
c. die Bildung in beruflicher Praxis.

4 Die Note fur den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller sechseS®mzeugnisnoten des
berufskundlichen Unterrichté/f) sowie der Note fiir das Herbariudfz.

5 Die Note fir die Uberbetrieblichen Kurse ist da$ eine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe aller bewertetestiuegen.

6 Die Note flr die Bildung in beruflicher Praxis idas auf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe der Noten digluBgysberichte der ersten
5 Semester.

Art. 21 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem s er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2Wird das Qualifikationsverfahren ohne erneutenuBbsdes berufskundlichen
Unterrichts oder der iberbetrieblichen Kurse wibdlr so werden die bisherigen
Noten flr die Berechnung der Erfahrungsnote beibamaWerden der berufskund-
liche Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern diddetzten zwei Gberbetrieb-
lichen Kurse wiederholt, so zahlen die neuen Noten.

Art. 22 Spezialfall

Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserbalb geregelten beruflichen
Grundbildung nach dieser Verordnung erworben, sol wiatt der Erfahrungsnote
der Qualifikationsbereich Berufskenntnisse dopgeltichtet.

9. Abschnitt: Eidgendéssisches Fahigkeitszeugnis

Art. 23

1 Wer das Qualifikationsverfahren erfolgreich dueetén hat, erhélt das eidgents-
sische Fahigkeitszeugnis (EFZ).

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzledclgitzten Titel «Forstwartin
EFZ/Forstwart EFZ» zu fuhren.

3 Im Notenausweis werden aufgefuhrt:
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a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie die
Erfahrungsnote.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat
fur Forstwartin EFZ/Forstwart EFZ

Art. 24

1 Die Schweizerische Kommission fir Berufsentwicikjumd Qualitat fur Forstwar-
tin EFZ/Forstwart EFZ setzt sich zusammen aus:

a. 4 Vertreterinnen oder Vertretern der OdA Wald;

b. 1 Vertreterin oder Vertreter der Fachlehrerschaf

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBi@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen missen gebiihrend vertreten sein

3 Die Kommission féllt nicht in den Geltungsbereir Kommissionenverordnung
vom 3. Juni 1996 Sie konstituiert sich selbst.

4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 11 dets@hatftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstefes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfalligen neuen organisabtién Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen beatiiide Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes unddetone.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen Regelungen dieser Veromginmamentlich die
Kompetenzen nach den Artikeln 4-7, betreffen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 25 Aufhebung bisherigen Rechts
1 Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 14. Februar PAa@3er die Ausbildung und die Lehrab-
schlusspriifung der Forstwartin/Forstwart;

b. der Lehrplan vom 5. Juli 1993%0r den beruflichen Unterricht der Forstwar-
tin/Forstwart.
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2 Die Genehmigung des Reglements vom 15. Junit98fer die Einfuhrungskurse
fur Forstwartin/Forstwart wird widerrufen.

Art. 26 Ubergangsbestimmungen

1Lernende, die ihre Bildung als Forstwartin/Forstweor dem 1. Januar 2007
begonnen haben, schliessen sie nach dem bishé&tah ab.

2Wer die Lehrabschlussprifung fur Forstwartin/Reest bis zum 31. Dezember
2011 wiederholt, kann verlangen, nach bisherigechRieeurteilt zu werden.

Art. 27 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, eise und Titel (Art. 18—-23)
treten am 1. Januar 2010 in Kratft.

1. Dezember 20( Bundesamt fur Berufsbhildung und Teologie

Die Direktorin: Ursula Reno
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