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VORWORT

In Zeiten von Distance Learning —

braucht es da Uuberhaupt noch Schulen?

ie wandelbar sind eigentlich unser
Bildungssystem und unser Ver-
standnis, wie eine erfolgreiche

Lern- und Unterrichtskultur aussehen sollte?
In Zeiten der Covid-19 Pandemie und des Lock-
downs haben wir alle bewiesen, wie rasch wir
in der Lage sind, auf externe EinflUsse zu re-
agieren und wie kurzfristig wir einen Digitali-
sierungsschub umsetzen kénnen. «Distance
Learning» wurde zum neuen gangigen Begriff
und Homeoffice zu einer in vielen Unterneh-
mungen (z. T. neuen) anerkannten Arbeits-
form. Wieso also sollte man auf Unterrichts-
modelle oder Arbeitsmethoden aus der
Vor-Covid-19-Zeit zurlckgreifen und den
Schulunterricht wieder in Schulh&dusern statt-
finden lassen, wenn es doch auch von zu
Hause aus via Bildschirm geht? Weshalb ge-
stalten wir den Begriff «Lernen» nicht einfach
neu und entwickeln bestehende Lehr- und
Lernmethoden weiter?

Um diese Fragen zu beantworten, richten wir
den Blick in die Zukunft und Uberlegen uns,
welche Erwartungen Arbeitgeber/innen und
Vorgesetzte an die nachste Generation von
Arbeitskraften haben werden. Programmier-
kenntnisse und ausgepragte technische Skills
gehoren da bestimmt zu den ersten Kompe-
tenzen, die vielen Menschen einfallen. Doch
sind wir damit tatsachlich fur die Zukunft ge-
wappnet?
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Experten sind sich einig, dass die Uberfachli-
chen Kompetenzen eine sehr grosse Rolle
spielen werden. Bildung ist definitiv mehr als
Wissensvermittlung. Deshalb spielen Selbst-
und Sozialkompetenz und damit die Bezie-
hung, die wir zueinander haben, eine grosse
Rolle, auch in der Schule der Zukunft. Ver-
gessen wir nicht, wie viele Menschen Spuren
in unserem Leben hinterlassen haben. Zum
Beispiel die Lehrerin, die uns vor 40 Jahren
dazu ermutigt hat, bestimmte Fahigkeiten
weiterzuentwickeln, weil wir wirklich gut da-
rin sind. Oder unser Lieblingslehrer, der sich
auch nach dem Unterricht gerne die Zeit ge-
nommen hat, nachzufragen, ob es einem gut
geht. Oder schlichtweg die vielen engagierten
Lehrpersonen, die wahrend des Unterrichts
aufmerksam beobachten, ob wirklich alle im
Klassenzimmer dem Thema folgen kénnen
oder ob noch weitere Erklarungen notwendig
sind. Wo waren wir heute, ohne all diese Im-
pulse von anderen Menschen, die uns auf
unserem Lebens- und Berufsweg gepragt ha-
ben — womdglich mehr, als vielen dieser Per-
sonen Uberhaupt bewusst ist.

Wie der Autor und Neurobiologe Gerald
Huther so schon sagte: «Eigentlich braucht
jedes Kind drei Dinge: Es braucht Aufgaben,
an denen es wachsen kann, es braucht Vor-
bilder, an denen es sich orientieren kann und
es braucht Gemeinschaften, in denen es sich
aufgehoben fuhlt.»

Ich bin der Meinung, dass es mehr denn je
wichtig ist, diese Komponenten zu vereinen.
Der menschliche Aspekt und die Beziehungs-
ebene darf auch in einer modernen Lern-
kultur nicht fehlen und sollte auf keinen Fall
unterschatzt werden. Integrieren wir doch die
digitalen «Learnings» in unseren Unterricht,
entwickeln wir die Schulen und Lernmetho-
den weiter, gehen wir mit dem Puls der Zeit
und stellen wir uns auf die «future skills» ein,
welche in den nachsten Jahren starker denn je
gefragt sein werden — und das alles, ohne die
Notwendigkeit der sozialen Kontakte aller Bil-
dungspartner in der Schule zu unterschatzen.
Und das heisst, ja, es braucht noch Schulen
und damit verbunden engagierte Lehrperso-
nen, die bei der Gestaltung des Lernumfel-
des und der Begleitung und Betreuung der
Lernenden einen entscheidenden Beitrag zur
Entwicklung unserer zukinftigen Berufsleute
leisten.

Y

Ben Huter
Direktor Berufsbildungszentrum IDM
ben.hueter@idm.ch
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Schulleitung

Stand Schuljahr 2020/21

Direktor

Ben Hiiter

Direktor-Stellvertreter

Thomas Stucki

Leiter Abteilung Finanzen, Administration und Gebaude ad interim

Samuel Vogt

Leiter Abteilung Briickenangebote und Nahwerk IDM

Jirg Frei

Leiter Abteilung Bau und Dienstleistung

Christian Schlappi

Leiter Abteilung Technik und Logistik

Boris Seiler

Leiter Abteilung Allgemeinbildung und Sport

Stefan Heusser

Leiter Abteilung Berufsmaturitat

Peter von Allmen

Leiter Abteilung Support und Koordination

Thomas Stucki

Aktuelles Organigramm auf Seite 27 oder online unter
» www.idm.ch/organigramm

Kennen Sie schon unseren YouTube Kanal?

«Das BBZ IDM stellt sich vor»

«Die Berufsmaturitdt am BBZ IDM»

Bild: Andrea Garzon, Berufskundelehrerin am BBZ IDM

«Die Integrationsvorlehre Logistik»

Bild: Ejazullhag Amiri, ehemaliger Lernender INVOL

Bild: Corsin Muller, Berufsmaturitatslehrer am BBZ IDM

YouTube Kanal
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Berufliche Grundbildung

Facts & Figures

Distance Learning

19

Anzahl Lernende mit einer
Durchschnittsnote von 5.6
oder mehr wahrend der
gesamten Lehrzeit

Bestzeit am
Anzahl Lektionen Orientierungslauf 2019

o

wahrend des Lockdowns

< d
- -~
- -~
- -y
- -~
LI J
Anzahl Praxiseinsatze -

O
Anzahl Reissverschliisse,
\¢ die im Nahwerk IDM

ﬁ verarbeitet worden sind
A\ >G
der BVS Schuler/innen

Anzahl Lernende,

die 40 Jahre oder alter sind

Grafik: Anina Huber, Lernende
Mediamatikerin EFZ

ZFA2018a KR2019a

Erfolgreiche Abschliisse

ZFA2018b ZF12018a

94,3% 99,3%
PM2019a AM2019a ~ﬂ ~ﬂ
Anzahl Klassen, Grundbildung  Berufsmaturitat

mit bilingualem ABU
(bili basic)



IN KURZE

Bildungsangebot IDM

Stand Schuljahr 2020/21

Berufliche Grundbildung

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
Automobil-Assistent/in EBA
Automobil-Fachmann/-Fachfrau EFZ

— Personenwagen
Automobil-Mechatroniker/in EFZ

— Personenwagen
Backer/in-Konditor/in-Confiseur/in EBA
Backer/in-Konditor/in-Confiseur/in EFZ

— Fachrichtung Béckerei-Konditorei

— Fachrichtung Konditorei-Confiserie
Baumaschinenmechaniker/in EFZ
Bekleidungsnéher/in EBA
Bekleidungsgestalter/in EFZ
Blichsenmacher/in EFZ
Coiffeur/Coiffeuse EFZ
Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt EFZ

— Schwerpunkt Hausdienst

— Schwerpunkt Werkdienst
Florist/in EFZ
Forstwart/in EFZ
Gartner/in EBA

— Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Gartner/in EFZ

— Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

— Fachrichtung Zierpflanzen
Konstrukteur/in EFZ
Landmaschinenmechaniker/in EFZ
Logistiker/in EBA
Logistiker/in EFZ
Maler/in EFZ
Malerpraktiker/in EBA
Metallbauer/in EFZ

— Fachrichtung Metallbau

— Fachrichtung Schmiedearbeiten

— Fachrichtung Stahlbau
Motorgerdtemechaniker/in EFZ
Polymechaniker/in EFZ

— Profil E

— Profil G
Sanitarinstallateur/in EFZ
Unterhaltspraktiker/in EBA
Zeichner/in EFZ

— Fachrichtung Architektur

— Fachrichtung Ingenieurbau

Briickenangebote

Berufsvorbereitung BVS
— Praxis und Allgemeinbildung BPA
— Praxis und Integration BPI
— BVS Plus

Vorlehre Standard (Spiez)

Vorlehre 25Plus (Spiez)

Vollzeitangebote

Néhwerk IDM

Textile Fachschule und Produktion
Bekleidungsnéher/in EBA
Bekleidungsgestalter/in EFZ

Berufsmaturitat

BM 1 Lehrbegleitende Berufsmaturitat
— Ausrichtungen Technik, Architektur,
Life Sciences
BM 2 Berufsmaturitat fur gelernte
Berufsleute (Vollzeit/berufsbegleitend)
— Ausrichtungen Technik, Architektur,
Life Sciences
— Ausrichtungen Gesundheit und Soziales
EA-Kurse (Vorkurse Berufsmaturitat)

Kurse

EinbUrgerungskurse
Stutzkurse
Freikurse
— Berufsspezifische Kurse
— Sprachkurse
Erwachsenenbildung
— Ausbildung der Ausbildenden
— Kurs fur Berufsbildner/innen
— Lehrerfortbildung
— Teams fuhren im KMU
— Re- und Neuqualifizierung Tec-Industry

Hohere Berufsbildung

— Logistiker/in EFA

Bund

Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation

Josef Widmer, Berufsbildung und
allgemeine Bildung

Kanton

Erziehungsdirektion
Christine Hasler, Regierungsratin

Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Theo Ninck, Vorsteher

Simone Grossenbacher, Leiterin Abteilung
Berufsfachschulen

Stefan Furrer, Berufsschulinspektor

Gemeinden

Direktion Bildung Sport Kultur

Roman Gimmel, Gemeinderat Thun, Direktion
Bildung Sport Kultur

Ueli Zimmermann, Gemeinderat Spiez,
Ressort Bildung, Kultur
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Anerkennung und Dank

Jubilden im
Bernischen Schuldienst

40 Jahre
Rita Leutwyler
‘ Peter von Allmen

35 Jahre

Rolf Ambauen

Beat Eggimann

@ Jurg Frei

Hans Ruef

Thomas Vogelsanger

30 Jahre Susanna Neuenschwander

25 Jahre Sascha Stanisic
Mitja Staub
Giovanni Todaro

20 Jahre Nicole Schéafer
Susanne Schluchter

15 Jahre Christoph Ferrier
Andrea Garzon
Patrick Junker
Hans Magistretti
Julian Matter
Beate Singer

10 Jahre Alexandra Baumann-Sempach
Carmen Herren
Vera Liechti
Manuel Scheidegger
Benjamin Willen
Stefanie Wittwer
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Jubilaen im
Dienst des Kantons Bern

10 Jahre Peter Gasser
Urs Lienhard

Jubilaen im
Thuner Schuldienst

35 Jahre Peter von Allmen
30 Jahre Jurg Kunzler

25 Jahre Patrick Ackermann
Sabine Portenier

20 Jahre Hans Erni

15 Jahre Reto Burri
Andrea Garzon
Anna Hirsig
Sibylle Michel

10 Jahre Markus Meyer
Mario Schmidt

UNSERE MITARBEITENDEN

Eintritte im Schuljahr 2019/2020

Youri Baumgartner, Berufskunde

Annina Gerber, Allgemeinbildung und
Sport

Matthias Hafliger, Berufskunde

Diona Himaj, Sachbearbeiterin

Anina Huber, Lernende Mediamatikerin

Sven Kohler, Berufskunde

Christoph Ernst Kratzer, Berufskunde

Daniel Lobsiger, Sachbearbeiter

Melanie Pfammatter, Berufsmaturitat

Christian Rubin, Berufsmaturitat

Ramona Schar, Leiterin Sekretariate

Leo Schelbert, Berufsmaturitat

Timo Urweider, Berufskunde

Anastasia Valasidou, Mode

Wir verabschieden

Austritte und Pensionierungen im
Schuljahr 2019/2020

Heinz Bahler

Lea Biege
Hanspeter Béhler
Julie Borter

Ursula Briner
Markus Burri

Hans Erni

Peter Fleischli
Micha Geidel
Martin Gritter
Michael Jaggi
Martin Jenni
Deborah Keller
Barbara Kiienzi
Sandra Lerch
Thomas Loder
Margrith Lortscher
Rolf Michel

Martin Miller
Amin Osman
Kerstin Quatember
Markus Schwendimann
Brigitte Spielmann
Stefan Strasser
Jsabelle Streich
Eduard Studer
Mirjam Tanner
Heidi von Daniken
Barbara Walt
Erwin Zbinden
Fabienne Zeugin



UNSERE MITARBEITENDEN

Pensionierungen

Heinz Bahler

«Anlasslich der Sitzung vom 12. Mai, als Sie
im Ausland weilten, hat Sie die Schulkommis-
sion zum Nebenamtlehrer fur Gartnerberufe
gewahlt». Nach dieser Wahlbestatigung im
Mai 1987 unterrichtete Heinz Bahler fortan
Klassen der Fachrichtung Gartnerinnen und
Gartner Landschaftsbau in der beruflichen
Grundbildung.

Praktisch zum selben Zeitpunkt wagte er
den Schritt ins selbstdndige Unternehmertum.
Seine Leitsatze «Geht nicht, gibt’s nicht» und
«Mit Fachwissen und Kreativitat versuchen wir
jedes Gartenproblem zu |6sen. Diese Einstel-
lung treibt uns jeden Tag zu Hochstleistungen»
verhalfen ihm vermutlich zu einer ausgewo-
genen Balance zwischen Unternehmertum
und Lehrauftrag an der Berufsfachschule.

Leidenschaftlich engagierte sich Heinz
wahrend vieler Jahre in unterschiedlichen
Funktionen fur die Berufsbildung. Er amtete
unter anderem als Kursleiter, Instruktor, Prési-
dent Lehrabschlussprifungskommission, Be-
rufsfachschulvertreter UK und Leiter der Fach-
gruppe Gartner an der Berufsfachschule in
Thun. Sein Teamdenken, seine Loyalitat sowie
sein Humor bescherten ihm grosse Akzeptanz
im «grnen Berufsfeld».

Wer Heinz Bahler im Unterricht besuchte,
konnte seine grosse Leidenschaft fur das
Handwerk und das Unternehmertum ein-
drtcklich miterleben. Als Lehrperson war es
ihm stets ein grosses Anliegen, die Lernenden
nicht ausschliesslich auf das lehrabschlies-
sende Qualifikationsverfahren vorzubereiten,
sondern sie ebenfalls flr die Zeit als ausge-
lernte Berufsleute fit zu machen.

Christian Schlappi,
Abteilungsleiter Bau und Dienstleistung

Hanspeter Bohler

Ab 2013 unterrichtete Hanspeter Bohler Zeich-
nerinnen und Zeichner der Fachrichtung In-
genieurbau nach seinem Motto: «Mir lehre
Oppis, hei Spass u chéme gsund hei». Die
gesunde Ruckkehr bezog sich zwar urspriing-
lich auf die gemeinsam erlebten Mehrtages-
exkursionen, liess sich aber durchaus ebenfalls
auf den wochentlichen Unterrichtsauftrag
Ubertragen. Hanspeter zeigte wahrend seiner
Arbeit am BBZ IDM ein bestandiges Interesse
an den Menschen und ihren Geschichten. In
einem der Lernenden-Reiseberichte von der
Projektreise nach Schottland ténte das so:
«Am letzten Abend bevor wir uns schon wie-
der auf den Heimweg machen mussten, gin-
gen wir mit ihm im Bella Italia etwas essen.

Man merkte erneut, dass es ihm wirklich eine
Freude war, mit uns allen etwas essen zu ge-
hen. Er wechselte von einem Tisch zum ande-
ren mit dem Satz: <So jetzt hocki dndlech
amne Tisch mit intelligénte Lut>.»

Fachlich kompetent bereitete Hanspeter,
als ehemaliger Chefexperte die Lernenden im
Abschlussjahr auf das Qualifikationsverfahren
vor. Beinahe Legendenstatus erreichte die je-
weils im Frihjahr durchgefiihrte Intensivwoche
zur QV-Vorbereitung im Ruchenbiihl, eine ge-
lungene Verkntpfung von Lernen und Spass.
Projektarbeiten im Unterricht wie beispiels-
weise «Projekt Eisenbahn- oder Strassenbri-
cke mit Tunnelportal» wurden von den Ler-
nenden sehr geschatzt. Die Kombination von
Theorie und Praxis in dieser Art erlebten sie
als sehr zielfihrend und das dafiir gewahlte
Unterrichtsdesign Uberzeugte sie.

Christian Schlappi,
Abteilungsleiter Bau und Dienstleistung
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Julie Borter -
die «Oscar-Preistragerin»

Der Stutz- und Forderkurs in Zweisimmen hat
eine lange Tradition, ist wichtig fur die Region
und wurde Uber Jahre gepragt von Julie und
Christian Borter.

Mit Beharrlichkeit und ausgepragtem Ein-
fahlungsvermdogen hat Julie Borter zahlreichen
Lernenden bei Schwierigkeiten wahrend der
Lehre geholfen und sie zu einem erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung gebracht. Oft waren
es nicht die Pflanzennamen, die Rechnungen
oder die Arbeitsblatter, welche die realen Pro-
bleme der Lernenden waren, sondern Lebens-
situationen, in denen die Lernenden Halt und
Begleitung suchten. Julie begleitete sie dabei
als Vertrauensperson durch die Zeit des Er-
wachsenwerdens, stand oft auch nach Feier-
abend und am Wochenende zur Verfigung,
wenn ein personliches Gesprach verlangt
wurde oder die Last der Sorgen fur einen Ju-
gendlichen zu gross wurde.

Julie erreichte in diesem Friihjahr das Pen-
sionsalter. Typisch fur sie war ihr Herzensan-
liegen zum Schluss. Namlich dass der Stutz-
und Forderkurs weitergeftihrt werden kann
und eine Nachfolge nicht einfach ins kalte
Wasser springen muss. Deshalb hilft sie auch
in diesem Jahr noch aus und ermdglicht Chris-
toph Ferrier einen optimalen Start.

Trachten waren das zweite Standbein von
Julie. Als Prasidentin des schweizerischen
Trachtenvereins pragte Julie Festaktivitaten
und war unter anderem aktiv im OK des Un-
spunnenfests. Sie wurde dadurch auch im
Ausland so prominent, dass der Trachtenverein
in Sizilien Julie eine Urkunde als «Oscar-Mon-
diale del Folklore 2010» Uberreichte.
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Fur den nachsten Lebensabschnitt wiin-
sche ich Julie viel neue gewonnene Zeit, zwi-
schendurch in ihrem schénen und gepflegten
Garten inne halten zu kénnen und sich am
heranwachsenden Gemuse, den bunten Blu-
men und an der Natur erfreuen zu kénnen.
Ich wiinsche Julie nochmals so viele schone
Momente in ihrem Leben, wie sie in der Ver-
gangenheit beruflich und privat bereits erle-
ben konnte.

Thomas Stucki,
Abteilungsleiter Support und Koordination

Ursula Briner -
unermiidliche Unterstiitzung
mit Herz und nassem Kase

Ursula Briner arbeitete 24 Jahre an der GIB
Thun, bzw. am Berufsbildungszentrum IDM in
Thun. In ihrer Funktion als Berufs- und Lauf-
bahnberaterin unterstiitzte sie ab 2006 das
damals neu geschaffene Programm «Fit fir
die berufliche Grundbildung».

Mit dem kantonalen Projekt KoBra, Ko-
ordination Brlickenangebote, wurde «Fit fir
die berufliche Grundbildung» ins neue Ange-
bot «Vorlehre 25Plus» Uberfthrt. Damit an-
derte zwar die Struktur, nicht aber die Auf-
gabe, die Lernenden in die berufliche Grund-
bildung zu befahigen.

UNSERE MITARBEITENDEN

Ursulas Aufgabenbereiche umfassten
kundenorientierte Beratungen. Als Erwachse-
nenbildnerin und Psychologin war die Unter-
stltzung fur das Lehrerinnen und Lehrer-Team
Gold wert.

«Jeder Jahrgang ist eine Perlenkette mit
Highlights», sagte mir Ursula in unserem letz-
ten Gesprach. Dazu gehorten zum Beispiel
Projekte wie Boxen, Krimi lesen und die
Schriftstellerin Petra lvanov kennenlernen, Be-
such beim FC Thun mit Fussballspiel, Seilpark,
Exkursionen und vieles mehr. Dabei stand
immer die Gruppendynamik im Mittelpunkt.

In den letzten Jahren veranderte sich die
Zusammensetzung der Klassen. Urspringlich
besuchten Schweizerinnen und Schweizer,
welche keinen beruflichen Abschluss hatten
das Programm, heute gehéren auch Migran-
tinnen und Migranten in die Gruppe. Dies be-
deutete, dass der Spracherwerb und die Inte-
gration immer mehr im Vordergrund standen.

Ursula schaut mit grosser Dankbarkeit auf
die Zeit in der Berufsschule zuriick. «Ich neh-
me ein riesiges Erfahrungsgeschenk mit».

Begegnungen mit Menschen, die eine
Unterstltzung brauchen, das wird Ursula auch
nach ihrer Pensionierung pflegen. Daflr steht
der Name «Kompentagon®», ihre Praxis fir
Bildung, Beratung und Coaching.

Aber was ist nasser Kase? Es ist eine Um-
schreibung eines Lernenden bei einem Schwei-
zer-Essen: Wenn Kase geschmolzen wird, ver-
flussigt er sich. Fir uns heisst das Chas-Bratel,
beim Lernenden eben «nasser Kase».

Ich danke Ursula fur die grossartige Un-
terstltzung der jungen Menschen, aber auch
far die unermutdliche und kollegiale Zusam-
menarbeit. Alles Gute!

Jirg Frei,
Abteilungsleiter Briickenangebote und Mode



UNSERE MITARBEITENDEN

Hans Erni

Nach der Ausbildung als Bauzeichner folgte
die berufliche Neuorientierung und der Wech-
sel zur Eidg. Pulverfabrik Wimmis (heute Nitro-
chemie). Dort warst du im Lager und Einkauf
tatig und wurdest spater zum Lager- und Spe-
ditionschef befoérdert. Als 1989 die Anfrage
kam, an deinem Arbeitsort die Ausbildung als
Lagerist anzubieten, hast du dich dafur ein-
gesetzt, dass der Beruf bei der Pulverfabrik
erlernt werden konnte. Du warst auch als Kurs-
referent und UK Instruktor fur die SVBL (OdA
Logistik) tatig. Hier konntest du dein Netzwerk
stets erweitern. Mit deiner Erfahrung und dei-
ner Art auf Menschen zuzugehen war es
selbsterklarend, dass du schon bald mit einer
Klasse Lageristen als Lehrer in Olten einsteigen
konntest. Dabei soll erwahnt werden, dass du
weder einen Mentor, noch Unterlagen zur Ver-
figung gestellt bekamst und dir alles selber
erarbeitet hast. Planung, Organisation und
Zielstrebigkeit waren hierbei zentral. Dies auch
aus dem Grund, weil du damals noch die Aus-
bildung als Lagermeister (in der ersten Klasse,
die es Uberhaupt gab) absolviert hast.

Der Unterricht gefiel dir auf Anhieb sehr
gut. Fur dich war schnell klar, dass du die Aus-
bildung zum Berufsfachschullehrer absolvieren
mochtest. Wahrend des Studiums wurdest du
angefragt, Stltzkurse zu geben. Ab diesem
Zeitpunkt hast du an der GIB Thun resp. am
BBZ IDM deine Spuren hinterlassen.

Du unterrichtetest Logistikassistentinnen
und Logistikassistenten, Logistikpraktikerinnen
und Logistikpraktiker und spater die Logistik-
lernenden EFZ und EBA. Nebst dem Unter-
richten warst du auch engagiert als Referent
in der hoheren Berufsbildung, Mitglied des
Medienteams im Berufsverband, Entwickler
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der Logistik Lern-CD, EHB Kursleiter, Fachgrup-
penleiter, Projektleiter fur die Logistik EBA
Ausbildung, Projektleiter fir PrA Logistik (In-
sos), Projektleiter der Integrationsvorlehre,
Chef-Experte der Logistiker EFZ/EBA, Pru-
fungsexperte HFP, BP und Grundbildung sowie
als Mitglied B+Q beim Berufsverband.

Ich habe dich als Teamplayer kennenge-
lernt, der innovativ, querdenkend, flexibel und
kollegial ist. Du hast vorgelebt, wie man seine
Unterlagen, sein Wissen und seine Erfahrung
mit anderen teilt. Du warst stets bereit, neue
Methoden, Tools und handlungsorientierte
Aufgaben auszuprobieren und deine Lehrer-
kollegen dafur zu begeistern.

Fur deinen langjahrigen Einsatz sagen wir
«Danke» und fur die Zukunft winschen wir
dir nur das Beste!

Boris Seiler,
Abteilungsleiter Technik und Logistik

Peter Fleischli

In seinem Demissionsschreiben beschrieb
Peter Fleischli seine Haltung zum Berufsauftrag
am Berufsbildungszentrum IDM wie folgt:
«Zur Entwicklung der Lernenden im fachlichen
und menschlichen Bereich beitragen als
Hauptaufgabe. Freude an der Entwicklung der
angehenden Berufsleute haben und beobach-
ten, dass durch umfassendes Fachwissen die
Kompetenzen, das Auftreten und die Selbst-
sicherheit der Lernenden gestarkt werden».
Ab 1997 unterrichtete Peter nach diesem
personlichen Grundsatz als Fachlehrer fur Flo-
ristinnen und Floristen am BBZ IDM. Seine
fachliche Kompetenz, seine Begeisterungsfa-
higkeit und sein Interesse an den Mitmenschen
wurde von den Lernenden uneingeschrankt
hoch geschatzt. Nach einem Unterrichtsbe-
such notierte ich: Von Peter Fleischli wiirde ich
unterrichtet werden wollen, weil ...
.. .er mich als zuktnftige Fachperson sehr
ernst nimmt.
... er mich in das Unterrichtsgeschehen ein-
bezieht.
... er mich im Lernprozess unterstitzend
begleitet.
.. er zugleich Mensch und Fachperson ist.
.. er Kreativitat vorlebt.
.. er Humor hat und im Unterricht
ausreichend gelacht werden darf.
Unterrichten war flr Peter eine Herzensan-
gelegenheit. Die mit viel Herzblut gelebte
Leidenschaft aufzugeben, schmerzte ihn ent-
sprechend. Als Geschaftsinhaber wird er wei-
terhin Lernende in die Geheimnisse des Berufs
einfihren und sich so einen Teil seiner Passion
erhalten kénnen.

Christian Schlappi,
Abteilungsleiter Bau und Dienstleistung
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Michael Jaggi

Im Werdegang von Michael Jaggi zeigt sich
noch einmal die klassische Berufssschullehrer-
Laufbahn im Bereich Allgemeinbildung: Aus-
bildung zum Primarlehrer, gefolgt von mehr-
jahriger Praxis im Erteilen von Mehrklassen
Unterricht an der Oberstufe zu Schwenden im
Diemtigtal. Vor dem 30. Geburtstag folgten
dann zwei Ausbildungsjahre am Institut fir
Berufspadagogik, dem «SIBP». Als frisch dip-
lomierter ABU-Lehrer erhielt Michael dann
gleich zwei Teilanstellungen, eine an der
«Schlossbergschule» und eine an der GIB
Thun, womit er die Fusion der beiden Institute
weit vor der Zeit vorwegnahm.

Vielseitige Begabung war schon immer
eine gute Voraussetzung fur schulmeisterliches
Mehrkampfertum an Oberldnder Gesamtschu-
len. In dieser Hinsicht verfligte Michael tGber
beste Voraussetzungen. Von seiner Vielseitig-
keit und seinem Interesse an den zahllosen
Moglichkeiten der Vermittlung von Wissen
und Methoden zeugen all die Weiterbildungen
und Engagements in mannigfaltigen Tatig-
keitsfeldern — erwahnt seien bloss das NDS in
Software-Engineering, die Lehrbefahigung auf
Stufe Berufsmaturitat sowie etliche padago-
gische Zusatzqualifikationen. Als Michael Jaggi
um die Jahrhundertwende letztlich auch noch
ein Pensum im Fach Wirtschaft/Recht an BM2-
Klassen tbernahm, konnte man den Eindruck
gewinnen, hier habe einer zu seiner wahren
Berufung gefunden. Daflr blrgte nicht zuletzt
auch die legenddre Korrespondenz, die
Michael unermudlich mit dem Sachwalter
der konkursiten nationalen Fluggesellschaft
gefihrt hat.
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Als fordernder Lehrer und begnadeter
Padagoge vermochte Michael stets einen sach-
gerechten, anregenden Unterricht zu erteilen,
wobei seine Lektionen stets von Gehalt und
Struktur gepragt waren. Seine fachliche Kom-
petenz befahigte ihn, den begabten Berufs-
lernenden seine Begeisterung fur das Losen
von rechtlichen ebenso wie von 6konomischen
und politischen Problemstellungen mit auf den
Weg zu geben. In seiner Zeit als Fachschafts-
verantwortlicher ABU, zustandig fur die Um-
setzung des Rahmenlehrplans «Allgemein-
bildung», gewann er, zusammen mit dem
ABU-Team, einen «Swiss Edupers Award» —
Ausdruck der Anerkennung sowohl fir die
Qualitat unseres ABU-Schullehrplans wie auch
fur die solide Arbeit der fachlichen Projekt-
leitung.

Im Frihjahr 2019 hat uns Michael seine
Absicht er6ffnet, nach tber 40 Jahren eines
reichhaltigen Berufslebens die Unterrichtsta-
tigkeit im Sommer 2020 aufzugeben. Mit Be-
stimmtheit dirfen wir davon ausgehen, dass
er sich im neuen Lebensabschnitt bald mit
Akribie und vollem Engagement neuen Aktivi-
taten zuwenden wird.

Mit Michael Jaggi verlieren wir einen
hochst initiativen und verantwortungsbewuss-
ten Kollegen, der die ihm Ubertragenen Auf-
gaben stets professionell, sorgfaltig und zeit-
gerecht umsetzte. Uns bleibt, ihm fur seinen
langjéhrigen Einsatz zugunsten der Berufsbil-
dung herzlich zu danken und ihm fur die kom-
mende Zeit viel Zufriedenheit zu wiinschen.

Peter von Allmen,
Abteilungsleiter Berufsmaturitat

UNSERE MITARBEITENDEN

Heidi von Daniken - grosse
Flexibilitat und die REGA

Heidi von Déaniken arbeitete mit grossem En-
gagement vorwiegend als Fachlehrperson fir
Englisch am BVS-Standort in Interlaken. Sie
unterrichtete stets das hohere Niveau. Die
englische Sprache, welche sie unter anderem
mit Weiterbildungen in den Staaten verfeinert
hatte, war wahrend rund 17 Jahren Unterricht
an der Berufsfachschule ein wichtiges Stand-
bein.

Grundsétzlich konnte Heidi in vielen
Bereichen der Briickenangebote eingesetzt
werden. Flr die Pensenplanung war dieser
Umstand immer ein Glucksfalll In den Inte-
grationsklassen kam Deutsch dazu, in den
allgemeinbildenden Klassen BPA, auch be-
treutes individuelles Arbeiten BIA sowie das
Lernatelier. Heidi war ausserdem auch immer
wieder als Stellvertreterin, unter anderem an
der Vorlehre in Spiez, anzutreffen.

Ihre grosse Flexibilitat, wenn es beispiels-
weise um Sondereinsatze in der Schule ging,
war jeweils grossartig. Als Begleiterin von Ab-
schlussreisen wurde ihre Unterstitzung sehr
geschatzt. Hanspeter Kobi, Standortleiter In-
terlaken, schwarmt noch heute von der drei-
tagigen, legendaren Kanutour am Doubs. Ein
tolles Erlebnis mit einem bestens funktionie-
renden Teamwork.

Jedes Jahr im Februar findet in Zweisim-
men traditionsgemass ein Schneesport- und
Skitag der Briickenangebote statt. Heidi als
sportlich ambitionierte Skifahrerin —sie schloss
in ihrer Heimat Osterreich neben Englisch auch
erfolgreich Sport als Studienschwerpunkt
ab — meldete sich fur das Angebot am Rinder-
berg an. Leider stellten sich auf der Piste
plotzlich Kreislaufprobleme ein. Es kam wie



UNSERE MITARBEITENDEN

es kommen musste: Die REGA flog Heidi zur
Abklarung ins Spital nach Interlaken. Glickli-
cherweise erholte sich Heidi rasch und konnte
bald den Unterricht wieder aufnehmen — ohne
gesundheitliche Einschréankungen!

Heidi hat mit dem Abschluss des Schul-
jahres 2019/2020 ihre Lehrtétigkeit beendet.
Dieser Abschluss ist verbunden mit der Pen-
sionierung ihres Ehemanns, Stefan von Dani-
ken, Gemeindeleiter und Diakon der Romisch-
Katholischen Kirchgemeinde Interlaken. Ge-
meinsam verlassen sie Interlaken und ziehen
in die Region des Walensees.

Heidi, immer aufgestellt, offen und flexi-
bel, freut sich auf den neuen Lebensabschnitt.
Das ist logisch und passt haargenau!

Ich danke Heidi fur ihr engagiertes Mit-
wirken in den Brickenangeboten und win-
sche ihr und Stefan alles Gute beim «Neustart
in der Ferne».

Jirg Frei,
Abteilungsleiter Briickenangebote und Mode
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Barbara Walt -
ein Leben fiir die Mode

Barbara Walt ist eine Vollblut-Schneiderin.
Heute heisst die korrekte Bezeichnung Beklei-
dungsgestalterin.

Die Laufbahn an der Berufsfachschule
begann in Thun auf dem Schlossberg an der
Schlossbergschule. Als Ausbildnerin von Da-
menschneiderinnen war damals die Massan-
fertigung zentral. Uber die vielen Jahre wan-
delte sich nicht nur der Beruf, sondern auch
der Ausbildungsort. 2003 zog die Schlossberg-
schule nach Spiez ins Raumli (ehemalige Pad-
agogische Hochschule, vormals Lehrerinnen-
und Lehrerseminar) und 2017 von Spiez wieder
nach Thun (Allmendstrasse).

Diese Veranderungen bedeuteten fur Bar-
bara, sich auf die neue Situation einzustellen,
das Atelier neu einzurichten, sich umzugewoh-
nen. Barbara blieb ihrer Berufung stets treu.
Die Ausbildung der Lernenden in der Massan-
fertigung stand bis zur Pensionierung an
oberster Stelle.

Zu den ortlichen Wechseln wurde 2014
eine neue Bildungsverordnung eingeftihrt und
gleichzeitig erfolgte die Fusion der Schloss-
bergschule mit der GIB Thun, was zum neuen
Berufsbildungszentrum IDM flhrte. Dies war
auch der Startschuss fur eine neue Betriebs-
struktur in der Ausbildung und der Name
«Couture Ateliers» wechselte zu «Nahwerk
IDM».

Auch in Thun widmete sich Barbara vor-
wiegend der Massanfertigung. Mit ihrem
grossen Kundenstamm waren die Auftrage fur
massgeschneiderte Kleider stets gesichert.

Die Forderung des Berufes war Barbara
sehr wichtig. So engagierte sie sich im Rahmen
der SwissSkills dafir. Sie amtete als Prasidentin
der Kommission fur Berufsmeisterschaften.

Auch nach der Pensionierung ist nicht
Schluss mit der Mode. In ihrem eigenen Atelier
in Hunibach arbeitet sie weiter als Kursleiterin
und schneidert weiter hochprofessionell wun-
derbare Kleider.

Ein grosses Dankeschon fur das enga-
gierte Wirken in der Lehrwerkstatte. Alles
Gute!

Jirg Frei,
Abteilungsleiter Briickenangebote und Mode
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Erwin Zbinden

«Der Stoffplan FABU wurde derart gegliedert,
dass das 2. Lehrjahr von griinen Fachspezialis-
ten abgedeckt werden kann, konkret: von den
Landschaftsgartnern. Dabei handelt es sich
um Stoffbereiche wie Grinpflege, Umge-
bungsgestaltung; Entsorgung, Abfallbewirt-
schaftung; Okologie etc.», so der Wortlaut aus
einer Rubrik des Wahlantrags.

Ab 2011 Ubernahm Erwin Zbinden diesen
Fachspezialisten-Auftrag und fihrte alljghrlich
zwei Klassen Fachpersonen Betriebsunterhalt.

Erwin Zbinden pflegte einen alters- und
stufengerechten Umgang mit den Lernenden.
Er begegnete ihnen in einer ruhigen, wert-
schatzenden Art und Weise, ohne dass dabei
zu viel Nahe oder Kollegialitat entstanden
ware.

So ergab sich ein angenehmes Unter-
richtsklima, gepragt von gegenseitigem Ver-
trauen und Wohlwollen, was massgeblich zur
fachlichen «Griin-Kompetenz» der angehen-
den Fachpersonen Betriebsunterhalt beitrug.
Als sorgfaltiger «Beziehungsarbeiter» gelang
es Erwin Zbinden, zwischenzeitlich auftre-
tende atmosphérische Stérungen im Unter-
richt situationsgerecht und mit dem né&tigen
Augenmass aufzuldsen.

Christian Schlappi,
Abteilungsleiter Bau und Dienstleistung

Jahresbericht 2019/20

UNSERE MITARBEITENDEN

13



QUALITAT / SPENDEN

Unterrichtsentwicklung -

Wissen ist Macht, Wissen teilen ist Kultur

Der gemeinsame Schulentwicklungstag bil-
dete wiederum den Startschuss ins neue
Schuljahr. Im August 2019 flhrten wir diesen
Tag mit rund 180 Lehrpersonen in Interlaken
durch. Umgeben von der imposanten Berg-
kulisse widmeten wir uns den Themen Zusam-
menarbeit und Vernetzung, Digitale Medien,
Kommunikation und Interaktion. Nach dem
Besuch von vier selbst gewahlten Workshops
formulierten die Lehrpersonen Merksatze,
welche grafisch zu einem individuellen
Unterrichtsbadge zusammengefasst und beim
Abendessen verteilt wurden.

Im Schuljahr 2019/2020 wurde zudem der
Leitfaden fur kollegiale Unterrichtsbesuche fiir
die ganze Schule vereinheitlicht. Konkret heisst
dies, dass jede Lehrperson den Unterricht einer
Kollegin oder eines Kollegen besuchen und
dazu ein Feedback geben soll. Diese Form
des gegenseitigen Austausches haben einige
Lehrpersonen dazu inspiriert, auch abtei-
lungs- oder standortstbergreifende Besuche
ZU organisieren.
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Das Team Unterrichtsentwicklung wirbt
weiterhin fur die Plattform «Delve». Darauf
|asst sich ein Profil erstellen, in welchem man
seinen Wissens- und Erfahrungsschatz zum
Teilen anbietet. Ganz nach den beiden Credos:
«Wissen ist Macht — Wissen teilen ist Kultur»
und «IDM: Ich — Du — Miteinander».

Cyril Antoine,
Leiter Unterrichtsentwicklung

«Merci tuusig»

Ein grosses Dankeschén an unsere
Bildungspartner fir ihre wertvolle
UnterstUtzung und die gute Zusam-
menarbeit. Wir bedanken uns ausser-
dem herzlich bei der AEK BANK Thun
far die Barspende von CHF 1500.—.

Jahresbericht 2019/20
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Besondere Leistungen

Besondere Leistungen in Sport und Beruf wurden ausgezeichnet

Eggiwil:

An den Ehrungen fiir das Jahr 20019 in Eggiwil
wurden erfalgreiche Berufsleute sowie diverse
Spertlerinnen und Sportler ausgezeichnet

Durch den Abend, der durch die Musikgesellschaft
Eggiwil umrahmt wurde, filhrte Gemeindeprasident
Miklaus Riegsegger, welcher sich Ober die
Leistungen der Eggiwilerinnen und Eggiwiler freute,
In  beruflicher Hinsicht darf sicherlich Marcel

Liircher erwdhnt werden, welcher zusammen mit Sandro Zurbrugg hOIt
seinem Kollegen Marcel Stucki aus Rothenbach das
Olympia-Silber
Beste Vertiefungsarbeit
Wir gratulieren Sandro Zurbriigg ganz
«4x4 fiir den Motormaher Aebi CC66» herzlich zu seinem Erfolg. Am 13. Ja-

nuar 2020 gewann er an den Youth
Olympic Games in Les Diablerets Silber
im Riesenslalom.

Die beiden Landmaschinenmechaniker Marcel Zurcher und
Marcel Stucki wurden fur die beste Vertiefungsarbeit durch
den Kiwanis Club Thun mit Gold ausgezeichnet. Auch an
den Ehrungen in Eggiwil wurden sie als erfolgreiche Berufs-
leute gefeiert. Inren Motormaher stellten sie ausserdem in
einem YouTube Video vor und bewarben sich am nationalen bt o
Wettbewerb von Schweizer Jugend forscht. Dort erhielten Wochen-Zeitung YouTube
sie fUr ihre Arbeit die Bewertung «sehr gut».

Herzlichen Gliickwunsch zu diesen
herausragenden Leistungen!

An der jahrlich stattfindenden IDM-Feier werden tiefungsarbeiten unserer Lehrabgdngerinnen und
jeweils die besten Notendurchschnitte und Ver- Lehrabgdnger geehrt.

Thuner Tagblatt Frutiglander
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Die Welt des BBZ IDM

Die Logistikklassen des 3. Lehrjahres
unterwegs in Hamburg

Kurze Pause gefallig? Wéhrend der Stadtfihrung mit dem
Fahrrad regnet es in Strémen.

Mit viel Kreativitat und Freude am Beruf

Herzlichen Gltuckwunsch an Michelle Mahnert (rechts), die Gewinnerin der Fanta-
siefrisuren am Hair-Event 2020. Mit ihrer Segelschiff-Frisur Gberzeugte sie alle.

o

e
=
— —————

Einblicke in die Welt der Hotellerie

Wahrend sechs Tagen erhielt die Klasse BPAe (Berufsvorbereitendes Schuljahr)
interessante Einblicke in den Alltag des Hotels Alpina in Adelboden. Sie konnten Voller Tatendrang und
sich dabei ein Bild Uber die Berufe in den Bereichen Gastronomie, Hotellerie und E—

. . o ) mit viel Herzblut
Tourismus machen, sammelten Praxiserfahrung in einem Hotel und erweiterten

ihre Uberfachlichen Kompetenzen.

Die Klasse BPI2k greifen dem Verein «Bad- und Thermalquelle
Weissenburg» bei Instandhaltungsarbeiten des alten Hotel-
areals motiviert unter die Arme.
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Gelebter Berufsstolz

Eine von vielen interessanten Abschlussprasentationen im
Rahmen der bereichstbergreifenden Projekte aus der Klasse
Polymechaniker/in EFZ PM2016a.

Die Schule in Bewegung

Motiviert und glicklich trotz Kalte, die
Lernenden trotzten beim Orientierungs-
lauf jedem Wetter.

Eine Studienreise in die goldene Stadt

Begeisterte Gesichter — die lehrbegleitenden BM-Klassen

2017.5a/5b in Prag.

Jahresbericht 2019/20
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Happy Halloween

Ein Gruss aus der Kiiche — unsere Kon-
ditorenklasse war kreativ.

Motivierte Migranten treffen auf
Hoteldirektoren

Jugendlichen. die gegen Ende der obligatorischen Schulzeit in die Schweiz gekommen
sind, soll ein Berufscinsticg in der Hotellerie ermdglicht werden. Ju diesem Jweck
beessuschiben am Dienstag rund 50 motivierbe lugendliche der IMegratiorsklassen des
Berutshildungszentum IDM ginen Kennenlembalibtag im Deftapark Vitalresort in
Thun

Leuchtende Augen bei unseren
Lernenden der Integrationsklassen

60 motivierte Jugendliche, die gegen Ende der obligato-
rischen Schulzeit in die Schweiz gekommen sind, konnten
im Rahmen der Initiative «Future Hospitality» Hotellerie-
und Gastronomieluft schnuppern. Organisiert wurde der
Kennnenlernhalbtag durch Hotelleriesuisse, das Deltapark
Vitalresort Thun und das BBZ IDM. Die Initiative soll
dem Fachkraftemangel in der Branche entgegenwirken und
neue Moglichkeiten eréffnen. Die Jungfrau Zeitung berich-
tete am 8. November 2019 dariber.

Gemeinsam aktiv

Die Klassen FABU 2018a/b auf ihrer
Wanderung von Spiez nach Faulensee.

Jungfrau Zeitung
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Lernen durch Erleben

Wie funktioniert eigentlich die Wasser-
versorgung der Stadt Thun? Unsere
Fachpersonen Betriebsunterhalt EFZ (die
Klassen 2019 a/b) gingen dieser Frage
auf die Spur.

Roboter Kits bestellen, zusammenbauen, Sensoren
kaufen und die Roboter am Wettkampftag pro-
grammieren — so lautete der Auftrag an die Klasse

BM2 2019b.

Weiterfhrende Informationen zum Tur&ffner

Berufsmaturitat erhalten Sie online.
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macht gliicklich

Jugendliche fahren immer weniger
Fahrrad. Diesem Negativtrend will die
Aktion Defi Velo entgegenwirken. Die
Klassen Unterhaltspraktiker/in EBA und
Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
(2. Lehrjahr) nahmen teil und hatten
viel Spass dabei.

Rund um den Thunersee

Am Gesundheitstag 2019 waren die Logistiker des 1. Lehr-
jahrs sportlich unterwegs und machten eine Velotour um

den Thunersee.

YouTube

Ideenbox — wer hilft mit,

die Schule zu entwickeln?

Lernende sollen die Moglichkeit haben,
ihre Ideen einbringen und auf diesem
Weg die IDM-Zukunft mitgestalten zu
kénnen. Damit dies nicht nur via E-Mail,
sondern auch physisch vor Ort machbar
ist, konzipierte Nico Schmid mit seiner
Klasse Holzbearbeitung BPI 2018/2019
eine Ideenbox, welche im Schuljahr
2019/2020 offiziell eingeftihrt wurde.

ideenbox@idm.ch
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Sie entwarfen ein mobiles Haus aus Karton

Thur Wi Eisst sich ein mobiles Haus [Gr zwei Personen baven?
Dieser Frage widmeten sich Lernende an der Berufsschule 1M,

Wabhlpflichtarbeit zum Ende der
Ausbildung

Die Klassenreise nach Schottland hatte fur die Zeichnerinnen
und Zeichner Fachrichtung Architektur Folgen. Weil Schotten
bekanntlich als sparsam gelten, galt es im Rahmen der Pro-
jektarbeit, ein mobiles Haus fur zwei Personen auf einen
Plattformanhanger auf das Reissbrett zu bringen. Das Thuner
Tagblatt schrieb am 2. Mérz 2020 dartber.

Thuner Tagblatt

Berufsmaturitatsfeier 2020

Unsere erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen —
herzliche Gratulation und alles Gute fur die weitere beruf-
liche Zukunft!

Thuner Tagblatt

Jahresbericht 2019/20
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Freude und Bewegung

Sportunterricht bei schénem Wetter — die Logistikklasse
LOGFZ2019b auf dem Weg zu den Kanus.

Pilotversuch Erdbeer-Kannel
im berufsvorbereitenden Schuljahr

Gemeinsam mit den Besitzern des Erdbeerfelds in Hofen konnte die BVS-Klasse
von Toni Hafelin, Lehrperson Briickenangebote, eine Idee fr neuartigen Erdbeer-
anbau entwickeln und umsetzen. Ziel dabei war es, auf Kunststoffe zu verzichten
und vorwiegend naturliche Materialien einzusetzen sowie eine Alternative zur
Erdbeer-Ablese am Boden zu finden. 200 Laufmeter Erdbeer-Kénnel entstanden
dabei. Die Klasse freut sich darauf, zu beobachten, wie sich das neue System im
Winter bewahrt.

Wir gedenken

Pablo Diego Joss
Leider mussten wir in diesem Schuljahr von Pablo Diego Joss, Anlagen- und

Apparatebauer EFZ, fir immer Abschied nehmen. Den Angehorigen sprechen wir
an dieser Stelle nochmals unser herzliches Beileid aus.

19



UNSERE LERNENDEN

Gesichter der Flucht

Als ich im Sommer 2017 meine Arbeit
(( als Lehrperson in einer BPI2 Klasse am

BBZ IDM Spiez begonnen habe, war ich
schnell fasziniert von all den spannenden Men-
schen an unserer Schule und ihren Lebens-
geschichten. So entstanden aus meiner Lei-
denschaft zur Fotografie zwischen Juni 2019
und Marz 2020 24 Portraits von jungen Ler-
nenden mit einem Fluchthintergrund, welche
in dieser Zeit das BBZ IDM besuchten.

Ich stellte den Fltichtlingen verschiedene Fra-
gen; zum Beispiel tber ihre Herkunft, ihre
Angste, Ziele, Traume, Probleme und Hoffnun-
gen. Dies geschah in einem kurzen Gespréach,
welches von mir gefilmt wurde. Beim Interview
entschieden die jungen Menschen selbst, wel-
che Fragen sie beantworten wollten. Mittler-
weile sind alle 24 entstandenen Portraits und
Filme auf meiner Website www.tinumuller.ch/
gesichter-der-flucht aufgeschaltet.

Entstanden sind kurze personliche Einblicke in
die Leben von 23 jungen Mannern und einer
jungen Frau. Die portraitierten Personen stam-
men aus Afghanistan, Eritrea und Somalia.

Wie so viele Projekte wurde auch dieses von
der Corona- Pandemie unterbrochen. Die Fort-
fuhrung des Projekts, vor allem mit Portraits
von weiteren Frauen, war wahrend des Lock-
downs leider nicht mehr moglich. Aufgrund
von Klassenschliessungen in den Brickenan-
geboten, musste ich mich diesen Sommer
schweren Herzens auf die Suche nach einer
neuen Anstellung machen und werde im Au-
gust 2020 eine neue Anstellung als Klassen-
lehrer in einer 5./6. Primarklasse antreten.
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Aus meiner Zeit als Lehrperson in einer Integ-
rationsklasse nehme ich vor allem die Erinne-
rungen an viele spannende und berthrende
Begegnungen mit jungen Menschen aus der
ganzen Welt mit. Ich freue mich sehr, dass ich
einige dieser bewegten und bewegenden Ge-
schichten in meinem Projekt festhalten konnte
und damit einen kleinen Teil dazu beitrage,
einigen in der Schweiz lebenden Flichtlingen
<ein Gesicht zu geben>.»

Tinu Mdller,

Lehrperson

tinumiiller.ch

Rahwa
aus Eritrea

Jahresbericht 2019/20



Sahel aus Afghanistan

Aron aus Eritrea

Wasiqullah aus Afghanistan

«

Ich freue mich sehr, dass ich einige dieser bewegten
und bewegenden Geschichten in meinem
Projekt festhalten konnte und damit einen kleinen
Teil dazu beitrage, einigen in der Schweiz lebenden

Fltichtlingen <ein Gesicht zu geben.
»

UNSERE LERNENDEN

Ali aus Pakistan

Ftwi aus Eritrea

Jahresbericht 2019/20

Biniam aus Eritrea
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RUND UM DEN SCHULBETRIEB

Distance Learning

Im Austausch
mit der Schulleitung

Spatestens seit den Anfangen des Coronavirus ist vielen In-
stitutionen die Bedeutung einer transparenten und regel-
massigen internen Kommunikation mehr denn je bewusst.
Damit auch wahrend des Lockdowns alle Fragen zeitnah
geklart werden konnten, lud die Schulleitung alle Mitarbei-
tenden regelmassig zu IDM-Dialog Livechats ein. (Bild: Ben
Huter, Direktor BBZ IDM).

Aussergewohnlicher Lehrabschluss

losel Stwiner schikeast seine wierjahrige Lebaw als Landmaschinenmechaniker unter
besanderen UmatBnden ab. Die Pandemie fuhrbe mu Unsicherheiten, wie, wana und
abberhaugt theoretische und praktische Prifungen durchgefihrt werden

v Bora Hisrmosn

Ein aussergewohnlicher Lehrabschluss
in besonderen Zeiten

Joel Steiner, Landmaschinenmechaniker EFZ erzahlt Gber
seine Abschlussarbeit. Die Jungfrau Zeitung berichtete am
4. Juni 2020 darUber.

Jungfrau Zeitung
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Fernunterricht

Impressionen aus der Distance Learning Zeit wahrend des Lockdowns.

YouTube

Sportunterricht mal anders

Unsere Bekleidungsgestalterinnen und Bekleidungsgestalter EFZ im 1. Lehrjahr
eigneten sich wahrend mehrerer Wochen Parkourtechniken an und drehten ein
Rundlaufvideo Uber ihre neuen Skills. Ein Blick lohnt sich!

Jahresbericht 2019/20



«

Der Fernunterricht ist sehr gut gestaltet. Wir
bekommen gute Auftrdge und unsere Fragen werden
auch beantwortet. Meiner Meinung nach ist es
einfach schwierig zu Hause unterrichtet zu werden,

weil man nicht miteinander diskutieren kann.
Ich finde, in der Schule kann man besser lernen, da
man sich auch besser konzentrieren kann.

Lernende/r der berufliche Grundbildung

RUND UM DEN SCHULBETRIEB
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«

Ich fand den heutigen Unterricht spannend, wie immer
wenn du der Lehrer bist. Aber dennoch vermisse
ich den Prasenzunterricht und die Diskussionen und

«

»

Lernende/r der berufliche Grundbildung

Ich vermisse den Kontakt mit dem Lehrer | *«,
und die Hot Dogs aus der Mensa.

»

freue mich schon auf Face-to-Face Unterricht. \

Lernende/r in der hoheren Berufsbildung

[ )
«
Die Organisation und Gestaltung des
Fernunterrichts waren sehr
herausfordernd, aber auch spannend.
Die Lernenden haben sich gut auf .
die Situation eingelassen und mit- : )
gemacht. Jedoch kann eine N
Videokonferenz oder ein Telefonat den o
personlichen Kontakt nicht ersetzen. T .:‘:
» .:’. ) ‘0,' ““
Cyril Antoine, Lehrperson “: \

\

«

Unglaublich! Ein grosses Danke an Ihr Team und lhre Lehrkrafte
[...]. Meine sehr grossen Sorgen um unsere Tochter und deren
Mitwirken an der Berufsschule von Zuhause aus, haben
sich in den ersten Minuten, am besagten ersten Tag, komplett
zerschlagen. Der Grund sind ihre Lehrkrafte. Es hat mich
jedesmal extrem gefreut zu wissen, dass die Schultage [...] sehr
gut organisiert waren und auch immer noch sind. DANKE!

/

Elternteil

Jahresbericht 2019/20

Ich denke, in der aktuellen
Situation gibst du dein Bestes, um den
Unterricht so abwechslungsreich
wie moglich zu gestalten. Mir
personlich fallt es etwas schwerer bei
der Sache zu bleiben als im Prasenz-

unterricht. [...]

Lernende/r in der hoheren Berufsbildung

«

»
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RUND UM DEN SCHULBETRIEB

Ich — Du — Miteinander (IDM)

Berufswahlwoche 2019 -
Einblicke in die Welt des BBZ IDM

Auf der Suche nach der Berufung — die Oberstufenschule Strattligen zu Besuch im BBZ IDM, um queer-
beet die verschiedensten Berufe kennenzulernen.

Gemeinsam unterwegs und Ideen

Konzept- und Teamentwicklungstag in der Abteilung Briicken-
angebote — Ideen und Projekte (weiter)entwickeln, sich mit-
einander austauschen, Teambildung, sportliche Aktivitaten
und das schéne Wetter geniessen.

24

Teamwork und Genuss

Hand in Hand arbeiten, sich kreativ in
der Kliche austoben und gemeinsam
ein gutes Abendessen geniessen. So
sah der Abteilungsanlass der allge-
meinbildenden Lehrpersonen aus.

Auf der Suche nach dem
passenden Beruf

Welche Unterstlitzungsangebote gibt
es eigentlich wahrend der Berufswahl-
phase fur Schilerinnen und Schdler?
Unsere Broschire « WEGWEISEND»
widmet sich dieser Thematik.

WEGWEISEND
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Weihnachtsessen mit dem IDM-Team

Impressionen unserer Gesamtschulkonferenz im Dezember 2019 mit anschliessendem Weihnachtsessen.

Didaktisches Basismodul — 11 Absolventinnen
und Absolventen

An einer wirdigen Feier im BBZ IDM Thun wurden die Zertifikate des Eid-
genossischen Hochschulinstituts fur Berufsbildung an die Absolventinnen und
Absolventen Ubergeben. Das Zertifikat beféhigt Lehrpersonen, Fachunterricht mit
einem Beschaftigungsgrad bis zu 50 Prozent zu erteilen.

Thuner Tagblatt

Jahresbericht 2019/20 25



INTERNATIONALES

Internationale Zusammenarbeit

Neues lernen in Vietham

Am Vorbereitungsworkshop fur die Reise nach Vietnam. Im
Rahmen eines Kooperationsprojekts mit Vietnam kénnen
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner von Schweizer Aus-
bildungsbetrieben in Kontakt mit Marktfihrern der inter-
nationalen Textilindustrie kommen. Der Fokus des Projekts
liegt auf Innovationsférderung und -entwicklung. Das Ziel
dabei ist, das Fachwissen auf internationaler Ebene zu er-
weitern resp. zu vertiefen und dieses dann in der Schweiz
in die berufliche Grund- und Weiterbildung einfliessen zu
lassen.

019 S BAHD - ojolare

DA X 24BN BI0E YT VVLE

e LT
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Internationale Berufs-
erfahrungen sammeln

Im Rahmen des Mobilitatsprojekts zwi-
schen den BBS Jever und dem BBZ IDM
wurde funf Logistiklernenden ermég-
licht, drei Wochen in einem Betrieb in
Jever zu arbeiten und dort zur Schule
zu gehen. Dabei konnten sie ihre Fach-,
Sozial- und Selbstkompetenzen ver-
bessern, internationale Berufsluft
schnuppern und so ihre Arbeitsmarkt-
fahigkeit verbessern. Das Projekt wird
durch die Nationalagentur Movetia fi-
nanziell unterstttzt.

sMan scheint dort vieles lockerer zu nehmens

Ein Logistikpraktikum
in Deutschland

Marina Schmid, Lernende Logistikerin
erzahlt dem Frutiglander von ihren Er-
fahrungen in Jever.

Frutiglander

Sudkoreanische Delegation

Wie funktioniert eigentlich das Schweizer Bildungssystem? Was ist der SchlUssel
zum Erfolg? Um diesen Fragen auf die Spur zu gehen, besuchten Vertreterinnen
und Vertreter aus verschiedenen stidkoreanischen Berufsbildungsamtern, Berufs-

und Hochschulen das BBZ IDM Thun.
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Berufsbildungszentrum IDM
Méonchstrasse 30B
3600 Thun

+41332273344
info@idm.ch | www.idm.ch
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