
Bewerben Sie sich bis am 
31.10.2023 direkt über unser 
Portal, wir freuen uns!

Fragen?
Jürg Frei, Abteilungsleiter  
Brückenangebote
+41 33 650 71 06 
juerg.frei@idm.ch

Michael Klein, Bereichsleiter 
Brückenangebote 
+41 33 650 71 05
michael.klein@idm.ch

www.idm.ch

Fachperson für Lernende mit 
besonderem Bildungs- und 
Förderbedarf 60% 

Wir suchen per 1. August 2024 eine

weitere Informationen auf der Rückseite

an den Standorten Spiez, Interlaken und 
Zweisimmen 

WIR SUCHEN BILDUNGSMACHERINNEN UND -MACHER

WERDEN SIE TEIL 
UNSERES TEAMS

https://www.ksml.apps.be.ch/ksml/stellen/ad/26653?lang=de
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Wir freuen uns über Ihr Interesse. Vorweg einmal ein paar Pluspunkte von uns…

• Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld zugunsten Jugendlicher und junger Erwachsener 
• Moderne Führungsgrundsätze, basierend auf unserem Führungsleitbild 
• Ein dynamisches und engagiertes Team
• Eine Kultur des gegenseitigen Respekts, der Wertschätzung und des Dialogs 
• Kantonale, nationale sowie internationale Vernetzung der Schule 
• Lohn- und Anstellungsbedingungen richten sich nach dem Lehrpersonenanstellungsgesetz 	
	 des Kantons Bern 
• Wir leben den Leitsatz: «Wir tun das, was wir tun, weil wir es gerne tun.» 

Weitere Beweggründe sich bei uns zu bewerben:

•	Sie unterstützen Lernende mit einem besonderen Bildungs- und Förderbedarf im kantonalen 
Brückenangebot BVS.

•	Sie fördern primär IV-unterstützte Lernende im Übergang «Volksschule – Brückenangebote» 
und «Brückenangebote – Ausbildung» in ihren Lernprozessen.

•	Als Fachperson arbeiten sie ressourcenorientiert. Sie erkennen Voraussetzungen, Fähigkeiten 
und Stärken der Lernenden mit besonderem Förderbedarf, dies auch im Hinblick auf den Ein-
stieg in den ersten Arbeitsmarkt. 

•	Sie erstellen unter Berücksichtigung der Lernstandserfassung eine Förderplanung mit geeig-
neten didaktischen Zugängen und Hilfsmitteln für die einzelnen Lernenden.

•	Sie arbeiten in integrativen und segregativen Settings: in der Klasse, mit einzelnen Lernen-
den, mit einer Gruppe.

•	Mit den Bezugslehrpersonen stehen Sie in regelmässigem Austausch und beraten diese in 
verschiedensten Fragestellungen zur Förderung des Lehrens und Lernens. 

•	Sie vernetzen sich mit den im sonderpädagogischen Förder- und Bildungsprozess beteiligten 
Fachpersonen (IV-Stellen, Case Management Berufsbildung, Eltern und weiteren Fachstellen).

Was Sie dafür auszeichnet:

• Freude an der Arbeit mit Menschen 
• Begeisterungs- und Teamfähigkeit 
• Eine selbstständige und belastbare Persönlichkeit 
• Lehrdiplom, idealerweise einen Masterabschluss als Heilpädagog:in
• Erfahrung mit Unterricht in DaZ erwünscht

Die permanente Weiterentwicklung unserer Institution ist uns ein wichtiges Anliegen. 
Wir freuen uns, wenn Sie sich einbringen und Teil davon sind.


